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ESTADO DO TOCANTINS

Prefeitura ,A%unicipa[ de Wraguacu

LEI N&  26/%0 )

m

15 DE KGCSTO OE 1570,

"Institui o Plano de Carreira no
servico publico municipal-e da ou-

tras providencias."

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE ARA -~
G UAC U,LSTADO DO TOCANTINS, APROVOU E EU, PREFEITO MU-
P

NICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Art., 19 - Lsta Lei institui o Plano de Carrei-
N -, 4 -
ra conplementar ao Plano de Cargos e Salarios do Servigo Pu
biico Municipal,
Paragrafo Unico - A acessac funcional e direi-
< Yty X z . . e ..
to do servidor do quadro permanente, SOD regime juricicc

adotade por lei municipal.
[

‘

Art. 29 - Classe e o agrupamento de cargos rida
mesma profissdo e com identicas atribuigeos, responsabilida

des e vencimentos.

‘

Art. 39 = Carreira € o agrupamento de classes
da mesma profissdao ou atividade, escalonadas segundo a hie-

rarquia do servigo, para acesso privativo dos titulares dos

cargos que a integram,

Art. 49 - Promogdo e a passagem de um ~~degrau

inferior.a outro superior; no mesmo cargo, no sentido hori=
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zontal ou para outro cargo da mesma classe, no sentido ver-
tical.

Pardgrafo Unico - Dar-se-id promogdo exclusiva-
mente por ato do Prefeito, a requerimento do interessado,ob
servando o Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura.

Art. 59 = 0 servidor efetivo nomeado para exer
- A ) o o . -
ciclo de cargo comissionado, cessado o provimento tempora-
rio, retorna a seu cargo.

Art. 69 - 0 acesso para cargo técnico ou cien-
L . . ~ - o
tifico, por meio de promogdo, dependera da comprovagao da
formagdo que lhe for especifica.

Art, 7?2 - O provimento originario e ‘lodeéerivado
do cargo far-se-a exclusivamente no degrau de referéncia mé
nima; e na classe, preferencialmente no cargo inicial da
carreira.

CAPITULO 1II

DO DIREITO A PROMOGAO

¢

Segdo 12

Das Formas de Promogdes

Art. 89 - 0 servidor podera ser promovido por
antiguidade ou por merecimento, apds cumprido o estdgio pro
batorio.

Pardgrafo Unico - N3o haverd promogdo por me-
recimento subsequente a outra do mesmo género, exceto em
cargos do magistério.

Art. 9?2 - A promogdo por antiguidade dar-se-a
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no mesmo cargo, para degrau de referencia vencimental subé
sequente, ou, para cargo da mesma classe, apos a uUltima re-
feréncia do cargo, de dois (2) em dois (2) anos.

Art., 10 - A promogdo para o cargo da mesma clas
se, de atribuigles e responsabilidades mais complexas, de=
penderd da existéncia de vaga, da habilitagdo do requerente
e do interesse publico.

Art, 11 - Deferida a promogdo, as vantagens de
la decorrentes, incorporam-se imediatamente a remuneragao e .
o0 servidor assume, "ipso facto", os encargos da nova fungao.

Segao 22
Do Requerimento

3 - - %

Art., 12 - Cumprido o estagio probatorio, o ser

vidor estavel poderd requerer promogio, observados os cri-
térios desta e da Lei que institui o regime Unico para os

servidores municipais.

Art, 13 - 0 requerimento da promogdo < ‘devera

ser instruldo com a prova do decurso de tempo no servigo pu
o ~ . . - o L d
blico ou do titulo de formagdo cientifica ou técnica especl

.

ficos.

Paragrafo Unico - Considera-se tempo de servi-
¢o o prestado para este Municipio, contado na forma da Lei.

CAPITULO III
" DO DEFERIMENTO DA PROMOGAO

Segdo la
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Das DisposigCes Gerais

Art. 14 - 0 requerimento de promogao, depois de
autuado, sera recebido e despachado pelo Prefeito a Divisde
do Pessoal para informagdes.

Art. 15 - A Divisdo do Pessocal informard objeti
vamente, com base em seus assentamentos, sobre os seguintes
requisitos:

A) tempo de servigo do requerente, no cargo;

B) idoneidade moral;

C) aptiddo;

D) disciplina;

E) assiduidade;

F) dedicagdo ao servigo;

G) eficiencia;

H) urbanidade;

I) cargo e referencia na escadia remuneratoria.

Pardgrafo Unico - Para os fins do disposto nes-
te artigo- a Divisdo do Pessoal manterda registros individua-
is e se informard, através de boletins anuais expedidos npeés-
los Chefes de DivisGes ou Secretarios Municipais, sob a con-
duta funcional de seus subbrdinados.

" Art. 16 - 0 Prefeito abrira vistas dos autos,pe
lo prazo de quinze (15) dias, ao interessado, para defesa,no

e M ~ -
caso de pelo menos uma das informagSes lhe for desfavoravel.

Segdo 22
Da Promogdo Por Antiguidade

Art. 17 - A promogdo por antiguidade, de uma re
ferencia a outra disponivel, depende exclusivamente da vvida

funcional do requerente,
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§ 1? - Dependera da existencia de vaga e da

preferencia a promogao, quando esta se der para outro cargo
da mesma classe.

§ 29 - No caso de dois ou mais servidores dis-
putarem a'promogao por antiguidade para um mesmo cargo, te-
ra preferencia, pela ordem, o que:

I - contar maior tempo no servigo publico;

II- contar melhor desempenho a vista das infor
magoes da Divisdo do Pessoal;

III - for mais idoso.

Segdo 32
Da Promogao por Merecimento

Art. 18 - Ocorrera promogdo por nmermerecimento
quando o servidor concluir curso que seja pre-requlslto exe
clusivo a acessao, ou, no caso de reconhecimento espontaneo
e discriciondrio do Chefe do Poder Executivo ao desempenho
de servidor dedicado, cuja eficiencia, moralidade e aprimo-
ramento marcam sua conduta.

Paragrafo Unico - A promogdo por merecimento, '
exceto na primeira hlpotese, independe de requerimento e se
ra deferida por ato fundamentado.

CAPITULO IV
DA LOTAGAO

Art. 19 - Lotagdo € o nimero de servidores que
devem ter exercicio em cada unidade administrativa, divisdo

ou segao.

Art., 20 - Ouvidos os Secretarios Municipais, o
Prefeito baixara instrucdes e ordens de servigos limitando
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e e dmiana e

des tempordrias oy pPermanentes,

Art. 21 - 0 servidor seps lotado em nuquailquer
unidade administrativa oy Orgao Pablico, atendido o interes

Se da Administracdo, ;

j v
Paragrafo Onico - Constitui ato de desobedien-

cia, sujeito 3 Pena de demissdo, a resistencia do servidor

'a& sua lotagdo em qualquer orgdo ou unidade administrativa,'
dentro do territdrio do Municipio

AT, 22 = 0 Prefeito Municipal, no atendimento
de ponderagac justa e fundamentada, poderd deferip requeri-
Mmento do interessado Para mudanga de lotagio, sem prejuize

para o servigo publico, ouvide © Secretaric Municipal da
Administrac3o.

CAPITULO v
: DA TRANSFERENCIA
Art, 28 » Observados os critérios da Lei  que
institui o regime juridico Unico e a possibilidade de aces~

SC prevista no Plano de Cargos e Saldrios, poders o servi-
dor ser transferido de um para outro cargo, por ato autori-

grante de classe de carreira, com Preterigao do direito de
terceiros a promocio,
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4 = 0 acesso por transferencia depende
da prova de habilitagdo para o cargo ou funcgao.

Art, 2

: Art., 25 -

Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo., Reyo

gam-se as disposigles em contrario,
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do "refeito Municipal ce Arecuagu, aos 15

on.

m
0

do mes de egosto de 1950,



